	南京邮电大学马克思主义学院

	院发〔2019〕4号


关于下发《马克思主义学院第三轮岗位聘任聘期综合服务考核实施细则》（试行）的通知
各三级机构：
    根据学校第三轮岗位设置与聘任相关文件精神，结合第三轮岗位聘任一年多来学院综合服务工作测算统计实际情况，经学院党政联席会讨论并征求教职工意见，特制订《马克思主义学院第三轮岗位聘任聘期综合服务考核实施细则》（试行），自第三轮岗位聘任合同书签订之日起施行。
    特此通知。


    附件：《马克思主义学院第三轮岗位聘任聘期综合服务考核实施细则》（试行）

	

                       二○一九年六月十七日
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附件：
马克思主义学院第三轮岗位聘任聘期综合服务
考核实施细则（试行）
    一、党建工作综合分计分办法
1.担任学院院长助理工作一年及以上（一年记一次）
合格50  优秀80  不合格0
2.担任党支部工作一年及以上（一年记一次）
书记合格30  优秀50  支委5-10（由支部书记考核打分）
3.检查党组织“三会一课”和党日活动记录（每学期一次）
记录人好10  较好5  无记录0
4.申报党建思政研究项目
校级申报无立项10  一般立项15  重点立项30
省级立项40  国家级立项115
5.申报最佳党日活动
校级申报无立项30  一般立项50  重点立项80
省级立项100  国家级立项115
6.申报党建工作创新奖
校级申报无立项30  一般立项50  重点立项80
省级立项100  国家级立项115
7.学院工作宣传报道（校内、外媒体/每篇）
校内15  地市级20  省级40  国家级115
8.申报校园文化建设优秀成果奖
校级申报无立项30  一般立项50  重点立项80  
省级立项100  国家级立项115
9.担任工会委员、工会小组长一年及以上（一年记一次）且完成任务良好10
10.以学院分工会名义申报校工会建家活动或其他评比活动，一次计15分，获奖加20分
11.积极参加校、院工会组织的活动（含比赛）每次2；参加校工会比赛并获奖每次6  省级40  国家级  115
12.参加学院各种会议（全院大会、各支部会议、教师思想政治理论课学习、教研室集体备课）每次1，无故缺席每次扣2；参加学校会议 每次2
13.担任各学院思想政治理论课导师（一年记一次）10
14.校外企事业单位进行理论宣讲、专题讲座
每场次（需有邀请函、照片、报道等证明）5

二、本科教学工作
1.教材建设
获校级立项15  获省级立项40  国家级立项  115
2.试卷库建设
获校级立项15  获省级立项40  国家级立项  115
3.在线课程建设
获校级立项15  获省级立项40  国家级立项  115
4.教学比赛
校级获奖15  省级获奖40  国家级获奖  115
5.以学院名义申报的教学研究与教学改革项目
获校级立项15  获省级立项40  国家级立项  115
6.个人申报的教学研究与教学改革项目
申报10  获校级一般立项15  获校级重点立项30  获省级立项40  国家级立项115
7.担任教研室主任、副主任工作一年及以上（一年记一次）
合格30，优秀50，不合格0
8.开设立人大讲堂讲座、研究生学术科研指导讲座、担任教学比赛等活动指导老师、评委 每次 3
9.本科课程教学大纲周期性大修订和专业认证教学大纲调整，每份教学大纲  10分
10. 教学督导按照学院统一部署抽查试卷和进行其他教学督查，每次加5分

三、学科与研究生培养
1. 学位点和学科类申报  100
2. 学科发展规划撰写  100
3. 研究生培养方案修订  100
4. 学位点和学科评估工作  合格30  优秀80
5. 研究生教材建设
获校级立项15，获省级立项40，国家级立项115
6. 研究生试卷库建设 
获校级立项15，获省级立项40，国家级立项115
7. 研究生在线课程等建设
获校级立项15，获省级立项40，国家级立项115
8. 以个人申报的教学研究与教学改革项目或教学成果奖
 申报2，获校级立项4，获省级立项6，国家级立项12
9.  以学院名义申报的研究生教学研究与教学改革项目
获校级立项15  获省级立项40  国家级立项  115
10. 研究生教学比赛
校级获奖15  省级获奖40  国家级获奖  115
11.以学院名义组织研究生各类竞赛   50
12.校企联合研究生培养基地和优秀企业研究生工作站申报
申报15  获批  30
13.研究生实验室建设
申报15  通过验收  30 
   
四、科研
1.参加以学院名义申报的各类科研项目的撰写工作
校级（冲出学校）80  省级100  国家级  230
2.以学院名义组织各项国际/国内重要学术会议
团体合计200
3.参加各类重要学术会议
国内会议1；国际会议3。
（注：需提供参会证明材料，可提供如下之一：（1）会议发票；（2）参会总结）
4.积极申请各类项目
申报1；获市厅级立项（含校级）：2分  获省部级立项：4分  获国家级立项：8分
5.发表学术论文
教学论文1  学术榜五级1 学术榜四级2  学术榜三级3 学术榜二级4  学术榜一级8
6.参加学院组织的各类学术会议/学术沙龙/讲座/讨论
  作专题报告、主讲讲座 3，出席、参与 1
7.担任校级及以上中心、基地主任工作一年及以上（一年记一次）
  合格20  不合格0

五、国际交流与合作+培训
1.赴境外国家或地区交流的带队老师	  20 
2.国内举办学生交流项目的组织工作	  20 
3.赴境外国家或地区交流访问6个月以上 5； 1年以上 10
4.协助学院的培训组织工作 20

六、学生工作
1.指导学生团学组织、团学竞赛、社会实践、志愿服务、文化艺术等，校级获奖15，省级获奖40，国家级获奖115
2.引荐优质用人单位参加学院的专场招聘会、推荐学院毕业生应聘优质用人单位，并于当年5月20日之前与应届毕业生签约；每签约一名毕业生5 
3.联系单位设立2万元以上的学院奖（助）学金，到款评发的当年 50
4.担任学生班主任且考核合格，每年15，优秀35，考核不合格0
5.参加研究生招生宣传 10

七、其它经学院党政联席会认可的综合服务加分。

八、本办法解释权在学院办公室。 
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