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马克思主义学院教学督导工作规范
为了更好地发挥学院教学督导委员会的作用，经学院党政联席会研究决定，特此制订学院教学督导工作规范：

一、教学督导委员会组成人员
（一）学院教学督导委员会由思想觉悟高、业务水平强和认真负责、有丰富教学经验的教师组成，成员包括主任和若干名教学督导员；

（二）教学督导员应具有副教授以上职称，可根据工作需要和本人具体情况延聘或提前解聘。任职期间，由学院发给聘书。

二、教学督导委员会工作职责
（一）学习国家有关教育理论及政策法规，不断提高教学督导水平。

（二）参与制定教学督导工作的指导方案、相关规章制度，为学院在教学管理及教学改革方面的决策提供参考意见。

（三）深入教学第一线进行听课、检查、评价，指导任课教师的教学工作，为教学工作考核提供相关信息和资料。

（四）随机抽查教师的教案讲稿和学生作业、试卷，评价教师的敬业精神和教学态度以及知识更新情况。

（五）在督导检查教师教案讲稿的基础上，逐步规范备课笔记及教案讲稿的书写体例。

（六）督促检查教师执行授课计划和教学规章制度的情况，建议推广有关课程教学的先进经验和教学研究成果。

（七）了解师生对教学工作有关政策、措施和规定的意见、建议与要求，并及时向有关部门反映。

（八）参与学院内对教师的评优、晋职和评奖等工作，对教师的教学工作质量实事求是地提出评价意见。
三、教学督导委员会工作权利

（一）列席学院行政有关教学方面的会议。

（二）对学院内教学工作质量进行现场调查研究。

（三）完成督导任务后，向学院以及教师本人通报督导结果，提出意见和建议。
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